
Перспективный план наставника Сабитовой В.Т. 

 с воспитателем Коноваловой Е.А. 

на 2015-2016 учебный год 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога. 

Задачи: 

1. Способствовать повышению профессионализма и общекультурного уровня 

педагогов; 

2. Организовать тесное сотрудничество педагог наставник – начинающий 

педагог, начинающий педагог - педагог наставник. 

3. Повышать эффективность проведения занятий и режимных моментов с 

детьми (через консультации), показы открытых мероприятий. 

Месяц Содержание работы Формы и методы 

работы 

Сентябрь 

 

 

 

 

Знакомство с 

нормативно - правовой 

базой учреждения 

Помощь в изучении 

федерального закона 

«Об образовании», 

ФГОС, санитарно-

эпидемиологических 

правилах и нормативов 

для ДОУ, локальных 

актов ДОУ; 

Октябрь Оформление и ведение     

документации в группе 

Проверить ведение 

документации молодым  

специалистом, обсудить, 

дать советы 

Ноябрь Информирование 

родителей о жизни 

детей   в детском саду. 

Консультация о 

правилах оформления  

родительских  уголков, 

наличие материала, 

формах их оформления 

Декабрь Развивающая среда в 

детском саду 

Обсуждение (принципы  

построения, наличие 

игровых зон, их 

оснащение, смена 

материала) 

Январь Виды и организация    

режимных моментов    в 

детском саду 

Просмотр молодым 

специалистом 

режимных моментов , 

ответы на вопросы 

молодого специалиста 

Февраль Организация и 

проведение прогулки 

(все составляющие 

части) 

Посещение молодым 

специалистом 

режимных моментов у 

наставника. 



Март Изучение методики 

проведения НОД. 

Совместная разработка 

конспектов НОД, 

эффективное 

использование 

дидактического 

материала в работе 

Апрель Выявление 

профессиональных 

затруднений и 

совместное определение 

путей их устранения в 

теч. уч. года 

 

Май Подведение итогов 

работы 

Анализ проделанной  

работы, пожелания на 

будущее. Составление 

отчета наставником по 

проделанной работе с 

молодым специалистом. 
 


